	106 年度臺北市政府員工發表學術期刊論文獎勵申請表

	薦送報名機關

	

	論文主題

	(非中文撰寫之論文請加註中文)

	通訊作者/職稱
（貢獻度）
	（貢獻度：  %）
	服務機關
	

	
	
	聯絡電話
	

	第一作者/職稱/服務機關
（貢獻度）
	（貢獻度：  %）

	其他作者/職稱/服務機關
（貢獻度）
	（貢獻度：  %）

	
	（貢獻度：  %）

	
	（貢獻度：  %）

	1. 表格請自行增減人數，須明列所有參與著作者，含非本府員工。
2. 請於每位作者後面加註作者貢獻度，貢獻度填寫需經所有作者同意。

	期刊名稱
	

	卷期數/刊期
	
	刊登(出版)日期
	

	刊載頁次
	~
	發行(出版)單位
	

	出版地
	
	發行週期
	

	論文字數
	

	學術期刊資料庫
索引
(請勾選)
	□SCI/SCIE(Science Citation Index/ Science Citation Index Expanded)：科學引文索引資料庫/科學引文索引資料庫擴充版(網路)
□SSCI(Social Science Citation Index)：社會科學引文索引資料庫
□EI(Engineering Index)：工程索引資料庫
□A&HCI(Arts & Humanities Citation Index)：藝術與人文科學引文索引
□CIS(Current Index to Statistics)：統計學索引摘要資料庫 
□JEL(Journal of Economic Literature)：美國經濟學會《經濟文獻雜誌》分類系統
□EconLit：經濟學文獻索摘資料庫
□ILP(Index to Legal Periodicals)：法學期刊索引
□WestLaw法律資料庫
□Scopus資料庫 

	
	□TSSCI：臺灣社會科學引文索引資料庫
□THCI core：臺灣人文學引文索引資料庫
□工程:中國工程師學會會刊
□工程環境會刊
□海洋工程學刊
□海洋工程學刊
□農業工程學報
□土木水利：中國土木水利工程學會會刊
□地工技術
□大地技師
□中華水土保持學報
□營建管理季刊

	論文摘要
(請以中文撰寫)
	

	市政貢獻度
	內容：
□城市發展定位  □本府重大案件  □重要政策
□重要專案      □重大活動賽事  □民眾關切議題
□跨縣市合作    □其他                       
符合價值： 
□具有行政指導、經驗分享及專業傳承之助益。
□具有推動行政革新及提升行政效率之助益。
□具有推廣施政成果及行銷城市競爭力之助益。
貢獻說明：
（說明處請述明該論文內容可對應府級或機關策略地圖主題/市長施政白皮書/機關施政計畫/重大政策/法令規章/市政行銷/業務推動流程/行政管理作為等）

	建議事項具體性
(請以中文撰寫，並請述明載於論文位置)
	建議事項中文摘要：


	
	建議事項具體性說明：
(請具體說明論文建議事項對於改進行政效能步驟方法/探索問題解決方案/成本降低效益提升等之助益。)

	論文內容含性別相關分析專章
	□是   □否
(請說明所在頁數)

	附件資料檢核
	□論文全文
□期刊封面/目錄/版權頁影本
  (以上3項如有無法提供者，請述明原因，例如需要付費訂購)
□期刊審稿方式說明
□期刊收錄學術期刊資料庫索引證明文件(可自網站下載)


註1：論文作者如為2人(含非本府員工)以上，請完整羅列。
註2：發行週期請註明期刊多久發行一次如月刊、雙月刊、季刊、半年刊等。
註3：性別議題納入加分評估項目。
註4：申請獎勵之學術期刊論文以本申請表中所列出之學術期刊資料庫索引及期刊為限。
註5：申請表請另外以word或odt檔再e-mail至wa-0058@mail.taipei.gov.tw，以利後續評審作業。。
	 106 年度臺北市政府員工出版專書獎勵申請表

	薦送報名機關
	

	專書名稱
	

	出版日期
	

	發行(出版)單位/發行人
	

	經銷商
	
	定價
	

	ISBN
	

	個人獎
	獨立著作者
姓名：            
機關/單位：                   職稱：

	
	主要著作者 (貢獻度：   %) 
姓名：            
機關/單位：                   職稱：
其他參與著作者
1.姓名：              (貢獻度：   %)
  機關/單位：                 職稱：
2.姓名：              (貢獻度：   %)
  機關/單位：                 職稱：
（請自行增減人數，須明列所有參與著作者及其貢獻度，貢獻度填寫需經所有著作者同意。）

	團體獎
	主要著作者 (貢獻度：   %)
姓名：            
機關/單位：                   職稱：
其他參與著作者
1.姓名：              (貢獻度：   %)
  機關/單位：                 職稱：
2.姓名：              (貢獻度：   %)
  機關/單位：                 職稱：
（請自行增減人數，須明列所有參與著作者及其貢獻度，貢獻度填寫需經所有著作者同意。）

	市政貢獻度
	內容：
□城市發展定位  □本府重大案件  □重要政策
□重要專案      □重大活動賽事  □民眾關切議題
□跨縣市合作    □其他                       
符合價值： 
□具有行政指導、經驗分享及專業傳承之助益。
□具有推動行政革新及提升行政效率之助益。
□具有推廣施政成果及行銷城市競爭力之助益。
貢獻說明：


	出版形式
	□實體紙本書籍  □電子書  □實體+電子

	著作緣起
	

	內容
簡介
	

	專書內容含性別相關分析專章
	□是   □否
(請說明所在頁數)

	發行方式
	(請說明發行數量、發行之方式管道如寄發相關科系大專院校圖書館)

	行銷推廣
說明
	(請說明行銷推廣方式，如主動聯絡專業學術機關提供書籍、發布新聞稿)

	實績說明
	(請說明行銷推廣實績或參獎獎勵情形，如獲得獎項)

	自評
出版價值
	

	聯絡窗口
	姓名： 
電話：             Email：

	附件資料
檢核
	□專書一式10份
□版權頁影本


註1：性別議題納入加分評估項目。
註2：申請表請另外以word或odt檔再e-mail至wa-0058@mail.taipei.gov.tw，以利後續評審作業。
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